V. PUNKTOWY SYSTEM OCENY ZACHOWANIA

§ 35

1. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawcę klasy,                nauczycieli, innych pracowników szkoły oraz uczniów danej klasy stopnia respektowania przez ucznia zasad współżycia społecznego i norm etycznych.

1.1. Śródroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania uwzględnia 
w szczególności następujące obszary:
a)
 wywiązywanie się z obowiązków ucznia zapisanych w Statucie Szkoły,
b)
 postępowanie zgodnie z dobrem społeczności naszego gimnazjum,
c)
 dbałość o bezpieczeństwo, zdrowie własne i innych osób, w tym szczególnie kolegów ze szkoły,
d)
godne, kulturalne zachowanie się w szkole oraz poza nią,
e)
dbałość o tradycje szkoły, w tym uszanowanie ceremoniału i jej historii,
f)
dbałość o czystość mowy, ze szczególnym uwzględnieniem  piękna języka polskiego.
2. Ocena zachowania nie ma wpływu na :

a)   klasyfikacyjne oceny z zajęć edukacyjnych,

b)   promocję do klasy wyższej, w tym na ukończenie szkoły, z zastrzeżeniem pkt. c) i d).

a) Rada Pedagogiczna może podjąć uchwałę o niepromowaniu do klasy programowo          wyższej lub nieukończeniu  szkoły przez ucznia, któremu w danej szkole po raz drugi           z rzędu ustalono naganną roczną ocenę klasyfikacyjną zachowania.

b) Uczeń, któremu w danej szkole po raz trzeci z rzędu ustalono naganną roczną ocenę          klasyfikacyjną zachowania, nie otrzymuje promocji do klasy programowo wyższej,                    a uczeń klasy programowo najwyższej w danym typie szkoły nie kończy szkoły.

3. Ocenę zachowania śródroczną i roczną ustala się wg następującej skali:
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4. Wychowawca klasy ustala ocenę roczną lub śródroczną z zachowania ucznia na podstawie:
a)
   własnych obserwacji (zeszyt uwag, dziennik lekcyjny, karta obserwacji zachowania),
b) informacji o zachowaniu ucznia zamieszczonych w zgromadzonej dokumentacji        (np. zapiski, notatki, a także opinie i orzeczenia, w tym opinie 
o zachowaniu się ucznia z PPP),
c) konsultacji z pedagogiem szkolnym (jeżeli zgłosi zastrzeżenia, np. dot. zapisów          opinii psychologicznych) i Zespołem Wychowawczym,

d) uwag pozostałych pracowników szkoły (jeżeli zgłaszali zastrzeżenia do                              wychowawcy klasy).

5. Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u którego stwierdzono zaburzenia lub odchylenia rozwojowe, należy uwzględnić wpływ stwierdzonych zaburzeń lub          odchyleń na jego zachowanie na podstawie orzeczenia o potrzebie kształcenia specjalnego albo indywidualnego nauczania lub opinii publicznej poradni psychologiczno –                    pedagogicznej, w tym publicznej poradni specjalistycznej.

6. Wychowawca klasy na początku roku szkolnego informuje uczniów oraz ich rodziców (prawnych opiekunów) o warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania oraz o warunkach i trybie uzyskania wyższej niż przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej  zachowania.

7. Wychowawca klasy jest zobowiązany poinformować uczniów i jego rodziców (prawnych opiekunów) o przewidywanej dla niego semestralnej/rocznej ocenie 
z zachowania na tydzień przed posiedzeniem Rady Klasyfikacyjnej (śródrocznej 
i rocznej).

8. Ustalona przez wychowawcę klasy ocena jest ostateczna z zastrzeżeniem pkt. 4.

9. Szczegółowe kryteria oceny z zachowania.

Od roku szkolnego 2007/2008 obowiązuje punktowy system oceny zachowania.

PUNKTOWY SYSTEM OCENY  ZACHOWANIA

(zmiany od 01.09.2011.)

( dokonano zmiany w  uwagach ogólnych do PSOZ)
Zachowanie wyjściowe dobre
Uczeń otrzymuje na wstępie 200 pkt.

Zachowanie wzorowe: powyżej 350

Zachowanie bardzo dobre: 350 - 281

Zachowanie dobre: 280 - 200

Zachowanie poprawne: 199 - 100

Zachowanie nieodpowiednia: 99 - 0

Zachowanie naganne: poniżej 0

UWAGA

- uczeń nie może uzyskać oceny wzorowej, jeśli posiada na koncie (poza dodatnimi punktami) 30 punktów ujemnych

- uczeń posiadający 50 punktów ujemnych nie może mieć sprawowania bardzo dobrego

- uczeń posiadający 100 punktów ujemnych nie może mieć zachowania dobrego
- W SYTUACJACH SZCZEGÓLNYCH ZESPÓŁ WYCHOWAWCZY WERYFIKUJE SYTUACJE I ZWRACA SIĘ DO RADY PEDEGOGICZNEJ Z WNIOSKIEM O USTALENIE OCENY Z ZACHOWANIA.

PUNKTY DODATNIE

1. Udział w konkursach:

· konkurs płatny     5 pkt.  ( 3 pierwsze miejsca w szkole punktowane jak etap szkolny)
-etap szkolny                       5 pkt.

-etap gminny                       8 pkt.

-etap powiatowy                10 pkt.

-etap strefowy                    15 pkt.

-etap wojewódzki              20 pkt.

-etap ogólnopolski             30 pkt.

2. Udział w konkursach (etapowy)

· Etap gminny           15 pkt.

· Etap powiatowy     20 pkt.

· Etap strefowy         30 pkt.

· Etap wojewódzki   40 pkt.

· Etap ogólnopolski  50 pkt.

3. Miejsca w konkursach:

· Etap szkolny         I –10 pkt.

                                                          II –8 pkt.

                                                          III –6 pkt.

                                Wyróznienie  - 3 pkt.

· Etap gminny           I –20 pkt.

(międzyszkolny)            II –16 pkt.

                                       III –12 pkt.

        Wyróżnienie  - 6 pkt.

· Etap powiatowy     I –30 pkt.

                                       II –25 pkt.

                                       III –20 pkt.

          Wyróżnienie – 10 pkt.

· Etap strefowy        I –40 pkt.

                                      II –35 pkt.

                                      III –30 pkt.

        Wyróżnienie – 15 pkt.

· Etap wojewódzki  I –50 pkt.

                                      II – 45 pkt.

                                      III –40 pkt.

        Wyróżnienie  - 20 pkt.

· Etap ogólnopolski    I –100 pkt.

                                          II –80 pkt.

                                          III –60 pkt.

         Wyróżnienie – 30 pkt.

4. Wolontariat: 5-15 pkt.

5. Efektywne pełnienie funkcji w szkole: 25 pkt.

6. Efektywne pełnienie funkcji w klasie: 10 pkt.

7. Praca na rzecz szkoły: 15 pkt.( praca w gazetce szkolnej, w teatrzyku szkolnym,  praca nad wystrojem wnętrza, praca na rzecz biblioteki szkolnej, itp.)/każdorazowo

8. Aktywny i systematyczny udział w kołach zainteresowań i dodatkowych zajęciach edukacyjnych: 

    15 pkt./semestr

9. Pomoc w organizacji imprezy szkolnej: 1-5 pkt./ każdorazowo

10. Bierne reprezentowanie szkoły podczas uroczystości w czasie zajęć szkolnych (publiczność) – 5 pkt.

11. Czynny udział w czasie uroczystości w czasie zajęć szkolnych: 20 pkt.
a) za każde kolejne powtórzenie programu w czasie zajęć lekcyjnych: 5 pkt.

b) za każde powtórzenie programu  po lekcjach: 10 pkt.

12. Czynny udział w uroczystościach w dni wolne od nauki szkolnej 
i w godzinach popołudniowych: 25 pkt.

a) Za każde powtórzenie programu w czasie lekcji: 5 pkt.

b) Za każde powtórzenie programu po lekcjach: 10 pkt.

13. Praca na rzecz klasy: 1-5 pkt.( praca przy organizowaniu imprez klasowych, praca nad wystrojem klasopracowni itp.)/ każdorazowo

14. Pomoc kolegom w nauce: 1- 15 pkt.

15. Reagowanie na krzywdę wyrządzoną koledze lub koleżance:  10 pkt./ każdorazowo

16. Wkład pracy włożony w naukę, pracowitość, obowiązkowość: 30 pkt., w tym dodatkowo:

- Średnia ocen powyżej 4,74  40 pkt.

- średnia ocen powyżej 4,49   30 pkt.

- średnia ocen powyżej 3,99   20 pkt.

      17. Punktualność (za zero spóźnień): 2 pkt./ mies.

      18. Wysoka kultura osobista: 30 pkt./sem.
      19. Systematyczne noszenie identyfikatora: 1 pkt. / 1 mies.

      20. Systematyczne noszenie jednolitego stroju: 1 pkt. / 1 mies. 

      21. Systematyczne noszenie obuwia zmiennego: 1 pkt. / 1 mies.

      22. Terminowe oddawanie zwolnień lekarskich i usprawiedliwień

           nieobecności: 1 pkt. / 1 mies. (usprawiedliwienia w terminie 3 – 7 dni po nieobecności)

          23. Systematyczna frekwencja: 2 pkt./1mies.


24. Zachowanie na uroczystościach szkolnych i przedstawieniach 


      teatralnych (w tym także znajomość hymnu państwowego i szkolnego): 2 pkt.(każdorazowo)


25. Strój galowy: 2 pkt.(każdorazowo)

        26. Udział w projekcie edukacyjnym (punkty przydziela nauczyciel koordynujący projekt) 

                        –kryteria (do + 50 pkt.)

· Zaangażowanie 20 pkt.

· Kreatywność  10 pkt. 

· Prezentacja 10 pkt. 

· Systematyczność 5 pkt.

· Staranność 5 pkt.

* W przypadku, gdy uczeń nie posiada identyfikatora, obuwia zmiennego i mundurka wpisujemy literę S = strój

** Uroczystości szkolne, na których wymagany jest strój galowy: inauguracja roku szkolnego, Dzień Patrona, Święto Odzyskania Niepodległości, wigilia, Egzamin gimnazjalny, zakończenie roku szkolnego.

PUNKTY UJEMNE
1. Ucieczka z lekcji i opuszczanie terenu szkoły: 5 pkt. (za każdą opuszczoną bez usprawiedliwienia godzinę lekcyjną i każde opuszczenie terenu szkoły).

2. Spóźnienie: do 5 spóźnień- za każde spóźnienie 1 pkt., powyżej 5 spóźnień - za każde spóźnienie po 2 pkt.

3. Przeszkadzanie na lekcjach: 5 pkt. / uwaga

4. Niewykonywanie polecenia nauczyciela: 5 pkt. / uwaga

5. Aroganckie odzywanie się do nauczyciela: 10 pkt. / uwaga

6. Niewypełnienie obowiązku dyżurnego: 5 pkt. / uwaga

7. Bójki uczniowskie: 10 – 50 pkt.

8. Mobbing:  10 -50 pkt.

9. Nieodpowiednie zachowanie na przerwach: 10 –50 pkt.

10. Ubliżanie koledze: 5 pkt.(każdorazowo)

11. Wulgarne słownictwo: 5 pkt.(każdorazowo)

12. Kłamstwo, oszustwo: 10 – 50 pkt./każdorazowo

13. Fałszowanie dokumentów (podrobienie podpisu rodzica lub nauczyciela, oceny, usprawiedliwienia, zwolnienia z lekcji lub innego dokumentu): 100 pkt./ każdorazowo

14. Kradzież: 50 - 100 pkt.

15. Palenie papierosów: 10 pkt. za każde złapanie, także towarzyszenie palącemu

16. Zażywanie, posiadanie lub rozprowadzanie alkoholu i narkotyków: 

     100 pkt.

17. Wyłudzanie pieniędzy: 50 pkt.

18. Zaśmiecanie otoczenia: 5 pkt. / uwaga

19. Brak obuwia zmiennego: 1 pkt. / 1 dzień

20. Brak jednolitego stroju: 1 pkt. / 1 dzień

21. Brak stroju na każdej godzinie wychowania fizycznego: 3 pkt./każdorazowo (uczeń, który  uzyska : – 30 pkt. za brak stroju, kwalifikuje się na Zespół Wychowawczy)

22. Brak identyfikatora klasy I:1 pkt. / 1 dzień

23. Za makijaż: 1 pkt.(każdorazowo)

24. Farbowanie włosów: 20 pkt.(każdorazowo) 

25. Paznokcie lub kolczyki: 5 pkt./1 dzień

26. Zorganizowana przemoc: 50 - 100 pkt.

27. Niszczenie mienia szkolnego lub poza szkolnego: 10 - 50 pkt./każdorazowo

28. Prowokowanie kolegów do złych czynów: 50 – 100 pkt./każdorazowo

29. Nieodpowiednie zachowanie w stosunku do pracowników szkoły: 

    10 - 100 pkt./każdorazowo                                                                                                

30. Używanie telefonów komórkowych na terenie szkoły: 10 – 50 pkt.(każdorazowo)

31. Posługiwanie się Internetem/Telefonem komórkowym w celu ośmieszenia, obrażenia, znieważenia ucznia lub pracownika szkoły: 100 pkt./ każdorazowo
32. Zespół wychowawczy ucznia: 100 pkt. (max ) – Członkowie zespołu wychowawczego decydują o ilości przyznanych punktów ujemnych.

33. Brak  zaangażowania w projekt (punkty przydziela nauczyciel koordynujący projekt) 
                         –kryteria (do - 30 pkt.)

· Brak zaangażowania   20 pkt.

· Brak systematyczności  5 pkt.

· Brak  staranności  5 pkt.

UWAGA: W punktach 3,4,5,6,7,8,9,10, 11,13,14,19,20 punkty ujemne liczone są za każde przekroczenie.

ZMIANA WPROWADZONA I ZATWIERDZONA NA POSIEDZENIU RADY PEDAGOGICZNEJ w dniu 30.08.2011.
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